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Yapay Zekada Cinsiyet Onyargisi

Burcu Cirthik

OZET

Bu yazida gelismekte olan Yapay Zeka (Al) sistemlerinin dodasinda bulunan cinsiyetci 6nyargilari analiz ediliyor. Algoritmik
onyargi uzerine feminist calismalardan yola cikilarak, Al gelisiminin mevcut ataerkil yapilan yansittigi ve guclendirdigi
ileri suruluyor. Analiz, cinsiyetgi stereotipleri giglendiren sohbet robotlarindan beyaz erkek bakigini slrdiren sanat
jeneratorlerine kadar yapay zeka uygulamalarinin sosyal esitsizlikleri nasil daha da kétulestirmekle tehdit ettigini vurguluyor.
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YAPAY ZEKADA CINSIYET ONYARGISI
Giris

Yapay Zeka, insanoglunun daha 6nce hi¢ karsilagsmadigi bir hizla
toplumumuzu sekillendiriyor, doénustiriyor. Bu tur bir hizla basa
¢ikmak, hem toplum hem de bireyler igin hi¢c kolay bir durum degil.
Yapay zeka simdilik kisisel gelisimimize ve gundelik iglerimize
yardimci oluyor olabilir, ancak bunun bir bedeli var. Yapay zeka,
cinsiyetci ve irkgi bir beyaz erkek olarak evrimlesiyor!

Bu doénlusimdeki temel endiselerden biri, yapay zeka
teknolojileriyle birlikte gelen 6nyargidir. Yapay zeka sistemlerinde
var olan cinsiyet ve irk 6nyargisi ciddi bir sorun haline gelmekte.
Eger simdi harekete gegcmezsek, cok yakin gelecekte bunlarin
yansimalarini daha siddetli bir sekilde gérecegiz.

Pek ¢ok kisinin halihazirda kullandigi sohbet robotlari ve gorseller
Ureten yapay zeka araglari, simdiden agik tenli erkekleri 6n plana
cikariyor veya is rollerinde stereotipleri surdurerek toplumsal
onyargilari yansitiyor ve guglendiriyor.

Teknoloji ve esitligin kesisimini kuvvetle hissettigimiz bu dénemde,
daha esitlikgi bir dijital gelecege ulasabilmek icin, 6zellikle kadinlarin
ve azinhk gruplarin bu konuda farkindaliginin artmasi son derece
onemli.

Yapay Zekada Cinsiyet Onyargisi Nedir?

Gunluk iglerinize yardimcei olan kigik bir robot arkadasiniz oldugunu
hayal edin. Bu robot, internetteki kitaplar, makaleler, gérsel icerikler
vb. materyallerle egitildi. Yani 6grendiklerinin ¢odu, kisa zamana
kadar (ve hala belli bir oranda) oldukca eril bir yer olan internetten
geliyor. Cinsiyet 6nyargisi ve irk dnyargisi iste burada ortaya ¢ikiyor.

Diyelim ki bu robotu ise alim siireglerinde kullanmak istiyorsunuz. Bu
kiiguk arkadasimizin muihendislik rolleri icin beyaz erkekleri istihdam
etme ihtimali oldukga yilksek. Gunkl simdiye kadar bu rollerde
istatistiksel olarak daha fazla beyaz erkegin ise alindigini gorip,
beyaz bir erkek olmanin is icin gerekli bir kalifikasyon olduguna
kanaat getirebilir. Farkinda olmadan miuhendislik isleri igin
erkekleri, hemsirelik isleri icin de kadinlari tercih edebilir; bunun
nedeni adaletsiz olmaya calismasi degil, egitildigi modelin bu
olmasidir. Bu durum yillar 6énce gercek hayatta karsimiza cikti,
ama buna birazdan detaylica deg@inecegiz.

Yapay zeka Onyargisinin, toplumumuzdaki mevcut cinsiyetgilik ve
irkgiliktan gok da farkh olmadigini distnebilirsiniz. Yine de yapay
zeka bu o6nyargilari sistematik olarak artirma konusunda oldukga
blyuk bir potansiyele sahip. Yapay zekaya, hesap makinelerine
glivendigimiz gibi givenmeye basladigimiz anda, tum bu ényargilar
diinya ¢apinda kati bir forma burunebilir.

ise Alim Sistemlerinde Onyarg:

SesspkHayaHanLurnekleryarg gosterdigi icin bir yapay
zeka ise alim aracini durdurdu. Sistem, on yil boyunca sirkete
gonderilen ve ¢ogunlukla beyaz erkeklerden gelen 6zgegmisler
Uzerinden egitildi ve bu 6zgegmislerin cogu da beyaz erkeklere
aitti. Sonug olarak, yapay zeka beyaz bir erkek olmanin 6nemli
bir beceri oldugunu varsaymaya basladi. "Kadin voleybol
kaptani" gibi icerisinde "kadin" kelimesi gegen 6zgegmislerin
notunu dulsirdu. Bu durum fark edilince sirket projeyi rafa
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kaldirdi. Amazon bu sistemi gergek hayatta hi¢ kullanmadigini
iddia etti ama kim bilir?

Bir Adim ileri

Su anda, ise alim suregleri igin uretilmis pek ¢ok yapay zeka
programi piyasada mevcut. Sirketler, yapay zeka ¢ozimlerini
insan kaynaklar sistemlerine entegre etmeye basladilar bile.
Herhangi bir girket, diizenleme ve kontrol olmaksizin ise alim
sistemi igin bir yapay zeka ¢6zimu gelistirebilir. Dolayisiyla, bir
dahaki sefere bir sirket tarafindan reddedildiginizde, pozisyona
uygun mu degildiniz, yoksa bir yapay zeka algoritmalarinin
cinsiyet veya irk 6nyargisina mi takildiniz  bunu
bilemeyeceksiniz. Hatta o sirkette ise alim sireglerinde yapay
zeka teknolojilerinin kullanilip kullaniimadigindan bile emin
olamayacaksiniz.

2015 yilinda Carnegie Mellon Universitesi, Google reklamlari
Uzerinde bir deney yapti. Sans eseri, Google'in hedefli reklam
algoritmalarinin  yuksek maash isleri erkeklere gdsterme
egiliminde oldugunu kesfettiler. Kadinlar 200.000 dolardan daha
fazla 6deme yapan is ilanlarini géremiyordu. Bu durum
algoritmalarindaki esitlik konusunda buyik bir soru isareti

olusturdu.

2021 yilinda Giiney Kaliforniya Universitesi, Facebook'un reklam
dagitim sisteminin, ayni niteliklere sahip olmalarina ragmen,
kadin ve erkeklere farkli is ilanlar gosterdigini kesfetti. is
ilanlarinin  dagitimi geleneksel cinsiyet rollerini pekistirme
egilimindeydi. Algoritmalar erkeklere muhendislik gibi isleri,
kadinlara ise hemsirelik gibi isleri dneriyordu.

Bir Adim ileri

Bu durum Kklasik insan kaynaklari surecinde bildigimiz ve
karsilastigimiz  cinsiyetgiligin ~ 6tesindedir. Bu  6nyargih
algoritmalar nedeniyle, yakin bir gelecekte, pek ¢ok kadin ig
ilanlarini gérmedigi igin i firsatlarindan haberdar bile olmayabilir.

Yiiz ve Ses Tanima Sistemlerinde
Onyargi

MIT ve Stanford Universitesi arastirmacilari, piyasadaki en iyi
yuz tanima sistemlerinin 6nemli Olclide cinsiyet ve 1irk
onyargisina sahip oldugunu kegfetti. Arastirmaya gore, beyaz
erkekler icin hata orani %0,8 iken, koyu tenli kadinlar igin ayni
hata orani %34,7 idi.

Bir Adim ileri

Yiz tanima teknolojileri birgok alanda kullaniimakta olup,
otomasyon ve robotik ile birlikte giderek daha popiler hale
gelmekte. Bu sistemler kolluk kuvvetleri, ordular veya hiikimetler
tarafindan kullaniliyor ve kullaniimaya devam edilecek. Yani
yakin gelecekte, sirf koyu tenli bir kadin oldugunuz igin ve
algoritmalar sizi dogru tespit edemedigi icin yoktan yere
tutuklanmaniz ya da ceza almaniz mimkuin.

Dr. Tatman ve ekibinin bir arastirmasina gore, Google'in ses
tanima sistemi erkekler igin kadinlara goére %13 daha dogru
galisiyor. Google'in sisteminin diger rakiplerine kiyasla
piyasadaki en hassas sistem oldugunu g6z 6ntine alirsak, genele
yayildiginda ses tanima sistemleri kadinlar konusunda sinifta
kalmis gériintiyor. Ornegin, Louise Kennedy. anadili_ingilizce
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olan irlandali bir konusmaci. otomatize edilmis bir ingilizce
sinavinda basarisiz olmus.

Bir Adim ileri

Glnimizde sesli komutlar, internet aramalari ve akilli ev sistemleri
gibi pek ¢ok teknolojinin kontroliinde yaygin olarak kullaniliyor. Oyle
gorunuyor ki yakin gelecekte seslerimiz, elektronik sistemler icin bir
cesit uzaktan kumanda islevi gérecek. Eger bu sistemler kadinlarin
sesini tanimakta guglik cekerse, gunlik hayatimizdaki cinsiyet
ayrimcilidi hayal edebildigimizin de 6tesinde artabilir.

Finans Alaninda Onyarg:

2019 yilinda Apple ve Goldman Sachs, bir kredi karti programi
baslatti. Cok ge¢gmeden, David Heinemeier Hansson (Ruby on
Rails'in yaraticisi) Apple Kart' Twitter Uzerinden cinsiyetgi
olmakla sugladi: "Esim ve ben ortak vergi beyannamesi verdik,
ortak miuilkiyetli bir eyalette yasiyoruz ve uzun stredir evliyiz.
Ancak Apple'in kara kutu algoritmasi benim, onun 20 kati kredi
limitini hak ettigimi diistiniiyor," dedi David Heinemeier Hansson.

Daha sonra, Steve Wozniak (Apple kurucu ortadi) bu iddiayi
destekledi ve ayni seyin kendi esinin de basina geldigini sdyledi.

Bu sikayetlerin ardindan New York Eyaleti diizenleyici kurulu bir
sorusturma baslatti. Kurul raporlarini 2021 yilinda yayinladilar ve
herhangi bir ihlal tespit edilmedigini iddia ettiler. Mufettisler
yaklasik 400.000 basvuru verisini analiz etti ve kredi puani
sisteminin cinsiyetci davrandigina dair higbir kanit bulamadi.

Bir Adim ileri

Diizenleme kurulu Apple kart sistemlerinde cinsiyet ayrimciigi
bulamasa da, bu ciddi bir 6rnektir. Eger kredi puanlama sistemi
cinsiyetci ise, bu, yapay zekanin neredeyse iki yil boyunca kadinlarin
kredi puanlarini diiglirdigi anlamina gelir. Bu finansal bir konu oldugu
icin siki diuzenlemeler altindadir, peki ya diizenleme olmayan diger
alanlar?

Saglik Sistemlerinde Onyarg:

Arastirmacilar yakin bir zamanda karaciger hastaliklarini
tanimlamak igin yapay zeka modelleri gelistirdiler ve %70 basari
orani elde ettiler. Ancak model farkl cinsiyetlerle incelendiginde,
kadinlarda vakalarin %44'inin gézden kagtig: tespit edildi.

Bir Adim ileri

Yapay zekanin gelecekte bir erken tani sistemi olarak
kullaniimasi glindemde. Bu teknolojinin saglik sistemlerine nasil
adapte edilecegi konusunda pek c¢ok arastirma yapiliyor.
Cinsiyet 6nyargisi devam ederse, kadinlarin gelecekte otomatik
sistemler tarafindan yanlis teshis edilme olasiligi oldukga yuksek
olabilir. Ornegin, kalp krizi bulgular gogunlukla kadin ve
erkeklerde farkhlik gosterir. Gogis agrisi ve sol kol agrisi gibi
geleneksel kalp krizi belirtileri, erkeklerde daha sik gériilir. Ote
yandan kadinlar, mide bulantisi, nefes darligi ve sirt agrisi gibi
semptomlar gostermektedir. Bir yapay zeka teshis aracinin
oncelikle erkek hastalardan alinan verilerle egitildigini
varsayalim. Bu durumda, kadinlarda bu alternatif semptomlari
etkili bir sekilde tanimayabilir veya 6nceliklendirmeyebilir, bu da
yanlig taniya veya gecikmis tedaviye yol agacaktir.
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Yapay Zekada Onyargiya Ne Sebep Olur?

Veri Onyargisi: Yapay Zeka, gogunlukla cevrimigi olarak var olan
verilerle 6grenir. EGer verilerde 6nyargilar varsa, yapay zeka
sistemi de onyargih olacaktir. Bu durum "Cop igeri, ¢op disar”
prensibi olarak tanimlanir. Amazon'un ise alim sisteminde
gordigumuz gibi, sisteminizi erkek egemen veya cinsiyetci
verilerle egitirseniz, sisteminiz bu stereotiplere dayali kararlar
verecektir. Ozellikle baslangigta, internet oldukga erkek egemen
bir platformdu ve uzun yillar boyunca igerik yaratanlarin
cogunlugu erkeklerdi. Dolayisiyla internet, &nyargilarla dolu,
cinsiyetgi bir yer olarak gelisti. Ginimulzde ¢odu yapay zeka
teknolojisi bu tarihsel 6nyargih verilerle beslenmektedir.

Algoritma  Onyargisi:  Yapay zeka sisteminizi adil ve
onyargilardan uzak bir sekilde egitseniz bile, algoritmalarinizi
onyargilara neden olacak sekilde manipile etmeniz mimkindur.
Bu durum kasith yapilmasa bile, sistemleri tasarlayan ve
gelistiren ekipler cogunlukla erkek egemen bir yapiya sahip
oldugundan, algoritmalar onlarin bakis acilarini ve tercihlerini
yansitma potansiyeline sahiptir.

Veri Cesitliligi: YUz veya ses tanima igin tasarlanan yapay zeka
sistemleri, adil olmak igin veri cesitliligine ihtiya¢c duyar. Yiz
tanima sisteminizi daha g¢ok erkek resimleriyle egitirseniz, dogal
olarak kadin yizlerini tanimada basarisiz olacaktir.

Neden Simdi Harekete Gegmeliyiz?

Yapay zekada cinsiyet ve irk 6nyargisini tespit etmek ve ¢6zmek
karmasik ve pahali bir sorundur. Kapitalist yapay zekalanma
yarisinda, sirketler drlnlerinin  6nyargilarini  azaltmak igin
projelerini durdurma konusunda pek hevesli degiller.

Google, basarisizliklarinin arkasinda duran ender sirketlerden
biri ve bu onlara milyonlarca dolara mal oldu. Kisa bir siire 6nce,
sohbet robotlari Gemini, irksal dnyargilari yansitan gorintiler
Uretmeye basladi. Kullanicilardan biri Gemini robotundan
1943'teki Alman askerlerinin fotograflarini tUretmesini istedi ve
sonuglar tarihsel olarak yanlishgin 6tesindeydi.

Bu olayin hemen ardindan Google, programin resim Uretme
ozelligini bir sireligine durdurdugunu agcikladi. Bu durum
Google'in hisse senetlerinde keskin bir dislise sebep oldu.

Yapay zekadaki 6nyargiyi gidermek igin sistemlerdeki dnyargiyi
tespit etmek gerekiyor ki bu da en az sorunu ¢ézmek kadar
kompleks bir mesele. Sistemlerin, ayrimciliga karsi aktif bir
sekilde test edilmesi ve gdzlenmesi gerekiyor. Bu da yuksek
miktarda finansman gerektiren bir sureg. Siki diizenlemeler ve
yasalar olmadan, c¢ogu teknoloji sirketi adil yapay zeka
sistemlerine zaman ve para yatirmak igin motive olmayacaktir.
Su anda adil bir yapay zeka icin harekete gegcmezsek, yakin
gelecekte yasanacak sonuglardan kaginmak ¢ok daha zor ve gok
daha pahali olabilir.
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Sure, here is an illustration of a 1943 German

GCoziim Onerileri Nelerdir?

Gelistirme Ekiplerinin Demografik Cesitliliginin Artirilmasi: Yapay zeka
teknolojileri toplumumuzu dénistiriyor ve insanlik tarihinde yeni bir
¢ag baslatiyor. Bu doénlsime katkida bulunan insanlarin, irksal ve
cinsel gesitliligi, yeni diinya diizeninin daha adil ve hakkaniyetli olmasi
icin gok 6nemli. Bu nedenle, teknoloji sirketleri ise alim sireglerinde
cesitlilige dncelik vermelidir.

Tarafsiz Veri Setleri Olusturmak: Sirketler, yapay zeka sistemlerinde
on yargidan kaginmak igin veri kiimelerini dikkatle se¢melidir. Yapay
zeka sistemlerini daha cgesitli veri kimeleriyle egitmeli ve dezavantajli
gruplari aktif olarak dikkate almalidir.

Onyargi Tespit ve Azaltma Yéntemlerinin Uygulanmasi: Teknoloji iki
ucu keskin bir kiligtir. Yapay zeka, sistemlerdeki 6nyargiyi tespit
etmek icin de pekala kullanilabilir. Ornegin, IBM Sirketi, makine
6grenimi  sistemlerindeki 6nyargiy1 incelemeye, raporlamaya ve
azaltmaya yardimci olacak bir arac seti gelistirdi. Endustri ve akademi,
yapay zekadaki 6n yargilarin tespiti ve giderilmesi tGizerinde yogun bir
sekilde galigmalidir.

Algoritmik Seffafligin Zorunlu Kilinmasi: Yapay zekada 6nyarginin
tespit edilmesinin 6ntndeki en blylk engellerden biri, sirketlerin
sistemlerinin seffaf olmamasidir. Sistemler genellikle bir kara kutu gibi
calisirlar. Sirketler "finansal sirlar" ve misterilerinin mahremiyeti gibi
bahanelerin arkasina saklanarak, ne tip algoritmalar kullandiklarini,
veri setlerini nereden topladiklarini saklarlar. Bu da yapay zeka
mekanizmalarinin iginde ©nyargi olup olmadigini anlamayi ¢ok
zorlastinr. Bu nedenle, yapay zeka politikalarinin gelistiriimesi ve
sirketlerin seffafliga zorlanmalari gok énemlidir.

Birey Olarak Ne Yapabiliriz?

Yapay Zekada Cesitliliin Savunulmasi: Kadinlarin ve diger
dezavantajli gruplarin yapay zekayi egiten veri setlerinde ve teknoloji
sirketlerinde yeterince temsil ediimemesi su anda en buyuk
sorunlardan biridir. Bu konuda ne kadar ¢ok kamuoyu farkindahgi
yaratirsak, hukimetler ve kurumlar da o kadar ¢ok 6nlem almak
zorunda kalacaktir. Sistemsel o©nyargilarin  farkinda olmak,
etrafimizdaki cinsiyetgi ve irk¢i teknolojileri tespit etmenin ilk adimidir.
insanlar, yapay zeka teknolojilerine her zaman belirli bir siiphecilikle
yaklagmahdir.
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Etik Yapay Zeka Girisimlerine Katilim ve
Destek

e  Girls Who Code: Glinumizde yazilimcilarin yalnizca
%24'G  kadindir. Bu girisim, teknolojideki cinsiyet
ucurumunu kapatmay! amaglamaktadir. Farkli yas
gruplari igin farkli programlari vardir.

e Women in Al: Adil bir yapay zeka geleceginin
sekillendiriimesine yardimci olmayi amaglayan bir
kadin girigimi.

e  Blacks in Al: Yapay zekaya daha fazla renkli insani
dahil etmeyi amaglamaktadir [.

e [Feminist Al: Yapay Zekada daha fazla BIPOC ve
LGBTQIA+ dahil etmeyi amaglamaktadir.

internette Veri Gesitliliginin
Geligtiriimesine Yardimci Olun

e  Wikipedia Projesi Yeniden Yazma: Vikipedi,
internetteki en 6nemli bilgi kaynaklarindan birisidir.
Sirketler bu sitedeki bilgileri yapay zeka sistemlerini
egitmek i¢in kullaniyor. Ancak Vikipedi erkek egemen
bir bilgi kaynagi ve bu durumun acilen degismesi
gerekiyor. Su anda, biyografiler de dahil olmak Uzere
tim Vikipedi projelerindeki icerigin yalnizca %18,5'
kadinlara aittir. Platformda gesitliligi artirmak igin aktif
olarak cahsan bir vakif var. Daha fazla kadini
Vikipedi'ye katkida bulunmaya davet ediyorlar ve net
bir eylem listesi sunuyorlar. Bu baglantidan daha fazla
bilgi edinebilirsiniz.

Sonug

Son birkag yildir, yapay zeka teknolojileri uzmanlarin
beklentilerini bile asacak oranda buylk bir sigrama yapti. Bu
sistemler toplumumuzu sekillendirmeye ve hatta kendi
gergekligini yaratmaya basladi. Bugiin kadinlarin ve dezavantajli
gruplarin bu strece dahil olmadigini varsayalim. Bu durumda
yapay zeka, cinsiyetgilik ve irkgiidin norm haline geldigi baska
bir distopik gelecek vyaratabilir. GUnimuzin yapay zeka
teknolojilerinde  cinsiyetci ve irkgi  Onyargilari  kolayca
deneyimlemek mumkin. Tek yapmaniz gereken, sanat Ureten
platformlardan (Dall-E, Midjourney, vb.) bazi mesleklerin (doktor,
muhendis) goérintilerini Uretmelerini istemek ve yanitlarinin ne
kadar basmakalip oldugunu gdézlemlemek. Yakin gelecegimiz
icin halkin etik yapay zeka teknolojileri igin kamuoyu baskisi
yaratmasi hepimiz icin kritik dnem tasiyor.

Bu dénemde, her birimiz teknolojik gelismelerde adil bir rol
oynayabiliriz. Bilingli tuketici davraniglari ve etk standartlari
destekleyen girisimler, daha adil bir teknolojik gelecegin
insasinda kritik rol oynar. Bu nedenle, her birimiz bu teknolojilerin
gelistiriimesinde ve uygulanmasinda s6z sahibi olmali, gesitlilik
ve kapsayicihgi tesvik etmeli ve Onyargilari azaltacak
politikalarin benimsenmesini talep etmeliyiz.

Burcu Cirthk
Yazar, Al aktivisti, Berlin
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